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MENSAGEM AO PROJETO DE LEI N° 027 DE 07 DE JULHO DE 2025

E com elevada honra que submetemos & apreciacdo de Vossa Exceléncia e dos
llustres Vereadores dessa Egrégia Casa Legislativa o incluso Projeto de Lei que DISPOE
SOBRE A VEDAGAO A NOMEAGAO OU ADMISSAO DE PESSOAS CONDENADAS POR
CRIME DE RACISMO OU VIOLENCIA DOMESTICA E FAMILIAR CONTRA A MULHER, E
SOBRE A PENALIDADE DE DEMISSAO NO SERVIGCO PUBLICO MUNICIPAL, NO
AMBITO DO MUNICIPIO DE COLOMBO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O presente Projeto de Lei tem por objetivo instituir, no ambito da Administragdo
Publica Municipal, normas que impegam o ingresso e a permanéncia nos quadros do servico
publico de pessoas condenadas por crimes que atentam contra valores fundamentais da
Constituicdo Federal, como o principio da dignidade da pessoa humana, a igualdade, a ndo
discriminacdo racial, a protecdo da mulher e de grupos vulneraveis, e a moralidade
administrativa.

A proposta estabelece vedacdo & nomeacdo, contratacdo ou admissdo de pessoas
que tenham sido condenadas, por decisZo judicial transitada em julgado ou proferida por
orgdo colegiado, pela pratica de crimes como violéncia doméstica contra a mulher,
feminicidio, racismo, crimes sexuais, contra a vida e contra a administragdo publica, entre
outros, estendendo a aplicagdo da norma a todos os vinculos funcionais, inclusive os
decorrentes de contratos temporarios, cargos em comissdo, empregos publicos e funcdes

gratificadas, em respeito aos principios da isonomia, moralidade e impessoalidade.

A proposicao inspira-se em experiéncias ja consolidadas em outros entes federativos
e esta em sintonia com o entendimento recente do Supremo Tribunal Federal, proferido no
Recurso Extraordinario n® 1.308.883/SP, que reconheceu a validade de normas de iniciativa
do Poder Executivo que instituem requisitos éticos e morais para o acesso a cargos publicos,

por ndo interferirem na organizagdo interna dos Poderes, mas sim por buscarem dar

concretude ao principio da moralidade administrativa, previsto no caput do art. 37 da
Constituicdo Federal.
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Além disso, o projeto prevé mecanismo de controle e transparéncia por meio da
exigéncia de certiddes negativas criminais e declaracdo formal no momento da posse ou
contratacdo, com previsdo expressa de responsabilizacdo e demissdo de servidores que, no
exercicio de suas funcdes, venham a ser condenados por crimes de igual gravidade,

assegurando-se o devido processo legal e o contraditério.

A presente medida n&o constitui antecipacdo de pena ou restricdo indevida de
direitos, mas sim um critério ético de acesso ao servigo publico, justificado pelo dever da
Administragdo de proteger o interesse coletivo, a confianga institucional e a integridade

moral do servigo publico, com respeito a legalidade e proporcionalidade.

Em face da relevancia social, constitucional e administrativa da matéria, e diante da
necessidade de o Municipio de Colombo manter seus quadros funcionais alinhados com os
principios fundamentais da Republica, submetemos este Projeto de Lei a analise dessa
Egrégia Camara Municipal, com a expectativa de que seja apreciado e aprovado em tempo
oportuno, contando com o comprometimento de Vossas Exceléncias com os valores da

ética publica, do respeito aos direitos humanos e da igualdade.

Reiteram-se, nesta oportunidade, os protestos da mais glta estima e consideracéo.

Colombo, 07 de julho de 2025.
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PROJETO DE LEI N° 027 DE 07 DE JULHO DE 2025

Dispde sobre a vedacdo a nomeacéo,
admissdao ou contratacdo de pessoas
condenadas por crime de racismo ou por
violéncia doméstica e familiar contra a
mulher, e sobre a penalidade de demissédo
no servico publico municipal, no admbito
do Municipio de Colombo, e da outras

providéncias.

Art. 1° Fica vedada a nomeacao, admissdo ou contratagcéo, para cargo, emprego ou funcio
publica, de provimento efetivo ou em comissdo, no ambito da Administracdo Publica
Municipal direta, autarquica, fundacional e indireta, de pessoa que tenha sido condenada,
por decisdo transitada em julgado ou proferida por 6rgéo judicial colegiado, pela pratica de

quaisquer dos seguintes crimes:

| — crimes previstos na Lei Federal n°® 11.340, de 7 de agosto de 2006 (Lei Maria da Penha),
inclusive os tipificados nos arts. 129, § 9°, 147-B, 213 e demais dispositivos do Cédigo Penal,

quando caracterizada violéncia doméstica e familiar contra a mulher;

Il — crime de racismo, conforme tipificado na Lei Federal n°® 7.716, de 5 de janeiro de 1989;
Il = crime de feminicidio, nos termos do art. 121, §2°, VI, do Cédigo Penal;

IV — crimes praticados contra crianga, adolescente, idoso ou pessoa com deficiéncia;

V — crimes contra a Administragdo Publica, inclusive os previstos na Lei n® 8.429, de 2 de
junho de 1992 (Improbidade Administrativa), e na Lei n® 14.230, de 25 de outubro de ’/21;

VI — crimes contra a vida e a dignidade sexual;
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§ 1° A proibicdo sera aplicada aos que forem condenados em deciséo transitada em julgado
ou proferida por érgao judicial colegiado, conforme certiddo expedida pela autoridade judicial
competente.

§ 2° A proibigdo tera duragcdo de 8 anos apds a publicagdo da decisdo mencionada no
paragrafo anterior.

§ 3° As vedacgbes ndo se aplicam aos crimes culposos nem aqueles definidos como de

menor potencial ofensivo, nem aos de acdo penal privada.

Art. 2° A vedacgio estabelecida nesta Lei aplica-se a todas as formas de provimento de
pessoal, incluindo:

| — cargos publicos de provimento efetivo e em comisséo;

Il - fungdes de confianga e fungdes gratificadas;

Il — empregos publicos regidos pela Consolidagcédo das Leis do Trabalho — CLT;
IV — contratag6es por tempo determinado;

V — cargos de direcdo, chefia e assessoramento.

Art. 3° E obrigatdria, por ocasido da posse ou contratacdo, a apresentacéo de:

| — certiddo negativa criminal emitida pelos 6rgaos da Justica Estadual e Federal;

Il — declaragdo formal de que nao incorre em nenhuma das hipéteses de vedacio previstas
nesta Lei.

Paragrafo Unico. A auséncia ou falsidade das informacgdes prestadas ensejara a nulidade do

ato de nomeacéo ou contratacdo, além da responsabilizacdo civil, administrativa e penal.

Art. 4° O servidor publico municipal que, no exercicio de suas fungdes, vier a ser condenado,
por decis&o judicial transitada em julgado ou proferida por 6rgdo colegiado, por qualquer dos
crimes mencionados no art. 1°, sera punido com a penalidade de demissdo, apds a devida

apuracdo em processo administrativo disciplinar, assegurados o contraditério, a ampla

Q)

defesa e o devido processo legal.
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Art. 5° O processo administrativo disciplinar sera instaurado:

| — mediante comunicacao oficial da sentengca penal condenatéria transitada em julgado,

encaminhada pelo juizo competente ao Municipio;

Il — sempre que a Administragdo Publica tomar ciéncia, por qualquer meio, da existéncia de
condenacdo penal transitada em julgado ou proferida por 6rgédo colegiado, desde que
comprovada mediante certiddo/atestado de antecedentes criminais.

Paragrafo unico. A autoridade competente devera verificar previamente a autenticidade e

validade dos documentos apresentados antes de determinar a instauragéo do processo.

Art. 6° Aplica-se esta Lei, no que couber, aos servidores atualmente em exercicio, garantido

o contraditério, a ampla defesa e o devido processo legal.

Art. 7° O Poder Executivo podera regulamentar esta Lei, caso necessario, para assegurar

sua adequada aplicacao.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Colombo, 07 de jul
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